STATUT

STOWARZYSZENIA ZASTEPCZEGO RODZICIELSTWA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazw¢ " Stowarzyszenie Zastepczego Rodzicielstwa ", w dalszej czgsci
Statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Nazwa Stowarzyszenia oraz logo jest prawnie zastrzezona.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego statutu, i przepisow ustawy)' "Prawo o
stowarzyszeniach” {Dz.U. Nr 20 z dnia 10 kwietnia 1989r. poz. 104 z po6zniejszymi zmianami }
i posiada osobowos$¢ prawng. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym 1 trwatym zrzeszeniem rodzicéw zastgpczych 1
innych oséb dobrej woli o nienagannej postawie moralno-etycznej i wysokim prestizu spotecznym,
tworzacych ruch zastgpczego rodzicielstwa, dzialajacych we wspdlnotach rodzin zastepczych i
uznajacych podstawy zastepczego rodzicielstwa.
2. Rodzicami lub rodzinami zastgpczymi w rozumieniu statutu sg osoby lub rodziny opiekujace si¢
dzie¢mi i mlodzieza osamotniong, odrzucong i osierocona, wzgledem ktorych przyjmuja one
prawng, moralng i duchowg odpowiedzialnos¢.

§5
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wtadz
krajowych jest Sierczynek, gmina Trzciel.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych stowarzyszen o tym samym lub
podobnym charakterze dziatania.

§7
1. Stowarzyszenie ma prawo by¢ udzialowcem spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub
akcjonariuszem spotki akcyjnej.
2. Stowarzyszenie moze powotywaé fundacje i by¢ cztonkiem zwigzku stowarzyszen.
3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i sztandaru zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami.

§8
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudni¢ pracownikow.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogélnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
3. Dziatalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia moze by¢ wykonywana odptatnie badz
nieodptatnie.



§9
Stowarzyszenie ma prawo powolywania na obszarze kraju jednostek terenowych, ktorymi sg
oddziaty.

§10
1. Oddziat posiada osobowo$¢ prawng i moze obejmowac co najmniej jeden powiat.
2. Powiat badZ miasto na prawach powiatu moze znalez¢ si¢ w obszarze dziatania jednego
oddziatu.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§ 11
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Propagowanie i tworzenie ruchu zastepczego rodzicielstwa dla dzieci 1 mtodziezy osierocone;,
osamotnionej i odrzuconeyj.
2. Udzielanie wszechstronnej pomocy rodzicom zastgpczym.
3. Prowadzenie dziatan profilaktyczno-zapobiegawczych niepowodzeniom rodzinnym
1 osobistym w Srodowiskach bgdacych w kregu zainteresowan Stowarzyszenia.
4. Reprezentowanie i obrona interes6w rodzin zastgpczych wobec organow administracji
panstwowej 1 samorzadowej oraz innych instytucji.
5. Pozyskiwanie §rodkow na realizacje celow statutowych.

§12
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Tworzenie i wspieranie rodzin zastepczych.
2. Wzajemng pomoc i wspolprace cztonkdéw Stowarzyszenia.
3. Prowadzenie rodzinnych pogotowi opiekunczych wraz z systemem przygotowania rodzicéw 1
dzieci do utworzenia rodziny zastgpcze;.
4. Prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej zmierzajacej do podniesienia wiedzy
z zakresu problemow spolecznych zwigzanych z poznawaniem 1 zapobieganiem zjawiskom
sieroctwa, osamotnienia i odrzucenia.
5. Tworzenie 1 prowadzenie szkot 1 kursow nauki zawodu dla dzieci 1 mlodziezy.
6. Organizowanie i uczestniczenie w sympozjach, zjazdach naukowych oraz kursach
szkoleniowych dla rodzicow zastepczych.
7. Czuwanie nad przestrzeganiem zasad etyki, godnos$ci, uczciwos$ci i sumiennosci wsrdd rodzin
zastgpczych.
8. Wydawanie wlasnego, specjalistycznego czasopisma i samodzielnych publikacji.
9. Organizowanie warsztatow, szkolen, wyjazdow integracyjnych i innych form spotkan dla rodzin.
10.  Wspolprace z pokrewnymi stowarzyszeniami 1 organizacjami w Polsce 1 zagranica.
11.  Organizowanie imprez o charakterze charytatywnym jak konkursy, aukcje, loterie
1 zbiorki publiczne w formie darowizn pieni¢znych.
12.  Wspolprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz osobami
I instytucjami.
13.  Organizowanie zaopatrzenia w artykuty zywnosciowe i odziez rodzin zastgpczych.
14.  Inspirowanie i prowadzenie przedsigwzig¢ integrujacych cztonkow Stowarzyszenia takich
jak imprezy o charakterze kulturalnym i towarzysko-rekreacyjnym,
15.  Organizowanie wsparcia terapeutycznego i resocjalizacyjnego.
16. Wspieranie rodzin adopcyjnych, rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi, rodzin
wielodzietnych, rodzin ubogich, rodzin niewydolnych wychowawczo i rodzin bgdacych w kryzysie.
17.  Dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych.
18.  Dzialalno$¢ na rzecz osdb usamodzielniajacych si¢ oraz usamodzielnionych z pieczy



zastepczej.

19.

Przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii 1 innym uzaleznieniom oraz wykluczeniu

spotecznemu.

Rozdzial 111
Cztonkowie, ich prawa 1 obowigzki

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na :
1.  Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.
§ 14

Czlonkami Stowarzyszenia sa

1.

2.

1.

2.

Czlonkowie zalozyciele - podpisujacy niniejszy statut, ktorzy wraz z zarejestrowaniem
Stowarzyszenia stajg si¢ jego cztonkami zwyczajnymi.

Czlonkowie zwyczajni - osoby petnoletnie posiadajace obywatelstwo polskie lub
obcokrajowcy majacy state miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej lub
zagranicg, akceptujace cele Stowarzyszenia, ktore ztozg pisemna deklaracje cztonkowska.

. Czlonkowie wspierajacy - osoby fizyczne lub prawne deklarujgce pomoc materialng na rzecz

Stowarzyszenia z tym, ze osoba prawna dziala wylacznie przez swojego przedstawiciela.

. Czlonkowie honorowi - nie bedacy cztonkami zwyczajnymi lub wspierajagcymi za wniesienie

szczegllnych zastug w rozwdj Stowarzyszenia.

. Przynaleznos$¢ do Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie cztonkostwu w innych

organizacjach i stowarzyszeniach.

§15

. Nabycie praw cztonka zwyczajnego lub wspierajacego nastgpuje uchwatg Zarzadu oddziatu

po spetnieniu warunkéw opisanych w § 14 niniejszego Statutu. W ten sam sposéb Zarzad
Krajowy uchwala nabycie praw cztonka zwyczajnego lub wspierajacego przez kandydatow
spoza terenu dziatania oddziatow.

. Tytut cztonka honorowego - stanowigcy najwyzsza godno$¢ Stowarzyszenia, nadaje Walne

Zebranie Cztonkow.

§ 16
Czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje :
a)  czynne i bierne prawo wyborcze,
b)  prawo wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci wiadz
Stowarzyszenia,
c) prawo korzystania z lokali Stowarzyszenia,
d) prawo posiadania legitymacji i noszenia odznaki Stowarzyszenia,
e)  prawo do korzystania z pomocy Stowarzyszenia w ramach okreslonych w statucie,
f)  prawo do korzystania z urzadzen technicznych, poradnictwa i obstugi prawne;j,
g) prawo udzialu w spotkaniach i imprezach organizowanych przez wladze
Stowarzyszenia,
h)  cztonkowi skreslonemu lub wykluczonemu ze Stowarzyszenia przyshuguje prawo
odwotania si¢ do Sadu Kolezenskiego,
I)  nawniosek zainteresowanego cztonka — prawo przynalezenia do oddziatu innego, niz
wynika z obszaru miejsca swojego zamieszkania.
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg :
a)  swoja postawa i dziataniami przyczyniac si¢ do rozwoju i znaczenia Stowarzyszenia,



b)  dbac o jego dobre imig,
C) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
d)  przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
e) terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie,
3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja wszystkie prawa cztlonkow zwyczajnych za
wyjatkiem prawa wyborczego.

§17

1. Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nast¢puje w razie :

a)  S$mierci cztonka,

b)  wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia,

C)  skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia,

d)  wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.
2. Zamiar wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia winien by¢ zgltoszony Zarzagdowi na pismie.
3. Skreslenie z listy czlonkow Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu w
razie :

a)  nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy,

b)  utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
4. Wykluczenie czlonka ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Zarzadu w
razie :

a)  nie przestrzeganie przez cztonka postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz

Stowarzyszenia,

b)  dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

C)  utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu,

d)  napisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia

z przyczyn okreslonych lit. a/ 1 b/.

Rozdzial IV
Wtadze Stowarzyszenia

§18
Wiladzami Stowarzyszenia sg :
1/ Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatow,
2/ Zarzad Krajowy,
3/ Krajowa Komisja Rewizyjna,
4/ Sad Kolezenski.
§19

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym lub jawnym zwykla wigkszoscig gloséw sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

§20
W przypadku gdy liczba czlonkdéw zwyczajnych przekracza 100 os6b woéwczas Walne Zebranie
Czlonkéw zastgpowane jest Walnym Zebraniem Delegatow. Liczba delegatow przypadajaca na
poszczego6lne Oddziaty jest proporcjonalna do liczby cztonkow zwyczajnych zrzeszonych w
Oddziale 1 jest okreslona, przed kazdym Walnym Zebraniem Delegatow, uchwatg Zarzadu
Stowarzyszenia i podawana do wiadomosci Zarzadow Oddzialow. Szczegodtowy tryb wyboru
delegatow okresli regulamin.

§21
1. O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia
zapadaja w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkow /quorum/.



2. Na wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia lub odpowiednio proporcjonalnej ilosci delegatow
przeprowadza si¢ glosowanie tajne mimo braku w danej sprawie zastrzezen statutowych.

Walne Zebranie Czlonkoéw

§ 22
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i moze mie¢ charakter
zwyczajny lub nadzwyczajny. Do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkoéw uprawnieni sg wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone.
2. Walne Zebranie Cztonkow sprawozdawczo-wyborcze zwotywane jest przez Zarzad co 4 lata, a
sprawozdawcze raz na rok.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie,
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad :
a/ z wlasnej inicjatywy,
b/ na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢/ na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotane na zadanie Komisji Rewizyjnej lub cztonkow
Stowarzyszenia powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz w terminie 6 tygodni od daty zgloszenia zadania.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami dla ktorych zostato zwotane.
7. Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze
obradowac i podejmowac uchwaty po wyrazeniu na to zgody przez 2/3 zebranych.
8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw w szczego6lnosci nalezy :
a) uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,
b) ustalanie glownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji,
C) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
d) wybor i odwotanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,
e) udzielenie absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi,
f) uchwalenie regulamindéw wtadz Stowarzyszenia,
g) powotanie Biura Stowarzyszenia,
h) podejmowanie uchwat w sprawach zgloszonych przez Zarzad,
i) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
J) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji lub spotek,
k) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub oddziatu Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego majatku,
I) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania
Czlonkow,
m)przyjecie Podstaw zastepczego rodzicielstwa i innych zasad, wynikajacych z celow
1 zadan statutowych,
n) przyjecie sprawozdan zarzadow oddziatow w sprawie dziatalnosci oddziatow,
0) uchwalanie regulaminu przynaleznosci cztonka do oddziatu spoza obszaru miejsca swojego
zamieszkania.
9. O terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw cztonkowie powinni by¢
poinformowani co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania.
10. W razie braku quorum okreslonego w § 21 niniejszego statutu Zarzad zwotuje Walne
Zebranie Cztonkow w tym samym dniu, po uptywie 30 minut z tym, ze Walne Zebranie Cztonkow
zwotane w tym terminie moze podja¢ uchwate bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw.
11.  Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie uchwalenia statutu lub jego zmiany,
przeksztatcenia Stowarzyszenia w zwigzek stowarzyszen, odwotania przed uptywem kadencji
wladz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
podejmowane sg wiekszos$cig kwalifikowang 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej
liczby cztonkow.



12. Cztonkom wybranym do wtadz Stowarzyszenia nie ogranicza si¢ - W razie ponownego ich
wyboru - ilo$ci kadencji.

Zarzad Krajowy

§23
1. Zarzad Krajowy Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 do 10 cztonkéw w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika. Przewodniczacego wybiera Walne Zebranie,
natomiast pozostata cz¢s¢ Zarzadu wybrana na Walnym Zebraniu, konstytuuje si¢ na pierwszym
posiedzeniu po wyborach.
2. W razie ustgpienia czlonka Zarzadu, jego $mierci lub niemoznosci petnienia funkcji cztonka
przez okres ponad 6-ciu miesi¢cy - mandat wygasa.
3. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu z przyczyn okreslonych w ust. 2, Zarzad
moze dokooptowac do swego grona nowego cztonka sposrod kandydatow zgtoszonych do Zarzadu
na Walnym Zebraniu Cztonkéw wedtug kolejnosci uzyskanych gltosow , przy czym liczba osob
dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/2 sktadu Zarzadu.
4. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Zarzad jest
odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien statutu, regulaminow i wykonywanie uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow.
5. Do zakresu dziatania Zarzadu w szczegolnos$ci nalezy .
a) zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow,
b) opracowywanie planéw i programéw dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz przedstawianie ich
Walnemu Zebraniu Czlonkéw do zatwierdzenia,
C) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
d) podejmowanie uchwat o przyjeciu, skresleniu lub wykluczeniu cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych,
e) prowadzenie ewidencji cztonkow Stowarzyszenia,
f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,
g) powotywanie w miarg potrzeb fachowe organy takie jak: komisje i zespoty do realizacji celow
Stowarzyszenia,
h) zatrudnianie dyrektora Biura w razie powotania przez Walne Zebranie Cztonkow,
1) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,
J) podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji
k) podejmowanie uchwat w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.
6. Zarzad powotuje Oddziaty i okresla obszar ich dziatania, miejscowosci ich siedzib i nazwy, oraz
na wniosek Zarzadu oddziatu lub co najmniej 20 cztonkéw, moze zmieni¢ dotychczasowy obszar
dziatania oddziatu, miejscowos¢ jego siedziby badz nazwe.
7. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac¢ si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.
8. Przewodniczacy kieruje pracami Zarzadu i1 reprezentuje go na zewnatrz.
9. W sprawach nie cierpigcych zwloki, a nie zastrzezonych do wlasciwosci wladz statutowych
Stowarzyszenia - przewodniczacy moze podejmowac stosowne decyzje.
10. Szczegbdlowe zasady i1 tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin.

Krajowa Komisja Rewizyjna

§ 24
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego
1 wiceprzewodniczacego.
2. W razie ustgpienia cztonka Komisji Rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia ze Stowarzyszenia,
niemoznosci petienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesigcy — mandat cztonka Komisji wygasa.



Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim przypadku jest uzupetniany sposrod kandydatéw
zgtoszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Cztonkoéw, wedtug kolejnosci
uzyskanych glosow.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba, ktora peini funkcje w Zarzadzie
Krajowym lub Zarzadzie oddziatu, pozostaje z cztonkami Zarzadu Krajowego i Zarzadow
oddziatow w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,
skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;.
4. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej w szczeg6lnosci nalezy .

a/ nadzorowanie i1 kontrolowanie catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym

uwzglednieniem gospodarki finansowej,

b/ przedstawianie sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

¢/ wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.
5. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw wiladz Stowarzyszenia oraz cztonkow
Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
6. Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

Sad Kolezenski

§ 25
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow Stowarzyszenia nie bedacych cztonkami Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej, wybranych przez Walne Zebranie na 4 letnig kadencjg.
2. Do kompetencji Sadu nalezy:
a) rozpatrywanie i rozstrzyganie pisemnych odwotan od decyzji Zarzadu,
b) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg na dziatanie Zarzadu,
C) rozpoznawanie i rozstrzyganie wnioskow zwigzanych z naruszeniem przez cztonkow
postanowien Statutu, regulamindéw, uchwat wladz Stowarzyszenia lub dzialaniem na szkode
Stowarzyszenia,
d) rozstrzyganie konfliktow i zatargdw wyniktych miedzy cztonkami Stowarzyszenia.
3. Rozstrzygniecia Sadu Kolezenskiego sg ostateczne.
4. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ma prawo do udzialu z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu w czesci dotyczacej rozpatrywanych przez Sad spraw.
5. Szczegodtowy tryb i zasady pracy Sadu Kolezenskiego okresla regulamin.

Rozdzial V
Oddzialy Stowarzyszenia

§ 26
1. Zarzad Krajowy Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 20 cztonkéw w formie uchwaty moze
powota¢ oddziat 1 okresla jego obszar dziatania, miejscowos¢ jego siedziby 1 nazwe.
2. Zarzad Krajowy Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu oddzialu lub co najmniej 20 czlonkéw,
moze zmieni¢ dotychczasowy obszar dziatania oddziatu, miejscowos¢ jego siedziby badz nazwe.

§27
Wtadzami Oddziatu Stowarzyszenia sg :
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu.
2. Zarzad Oddziahu.
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.
§28

1. Kadencja wszystkich wtadz Oddziatu trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu tajnym
zwykta wigkszo$cig gtosOw sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.



2. O ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej uchwaly wszystkich wladz oddzialu
Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow (quorum).

3. Na wniosek 10% cztonkéw oddziatu lub sktadu danego organu oddzialu przeprowadza sig¢
glosowanie tajne mimo braku w danej sprawie zastrzezen statutowych.

§29
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Oddzialu 1 moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne. Do udziatu w Walnym Zebraniu Czlonkow uprawnieni sg wszyscy czlonkowie
Oddziatu oraz osoby zaproszone.

§30
1. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne moze by¢ sprawozdawcze 1 zwotywane jest przez Zarzad
raz na rok lub sprawozdawczo-wyborcze zwotywane przez Zarzad co 4 lata.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest na mocy uchwatly Zarzadu lub na
whniosek Komisji Rewizyjnej, badz na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw i obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostalo zwotane. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwoluje Zarzad
w terminie 6 tygodni od chwili zlozenia wniosku .
3. Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane w pierwszym terminie jest prawomocne przy obecnosci
2/3 ogolnej liczby cztonkdéw, a zwotywane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na
liczbe cztonké6w. Drugi termin zebrania nie moze by¢ wyznaczony wezesniej niz 30 minut po
pierwszym terminie.
4. O terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow cztonkowie powinni by¢
poinformowani co najmniej na 21 dni przed jego terminem.

§31

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu nalezy:
a) ustalanie glownych kierunkow dziatania Oddziatu,
b) wybodr przewodniczacego Oddziatu, cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu, a
takze wybor delegatow na Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia,
€) uchwalanie wnioskéw i prezentowanie ich na forum Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Oddziatu oraz udzielanie absolutorium
ustepujacemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
e) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
f) powotywanie biura oddzialu Stowarzyszenia i uchwalanie jego regulaminu,
g) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu,
h) podejmowanie uchwat o tworzeniu fundacji lub o przystapieniu do zwigzku stowarzyszen,
i) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow Oddzialu nie zastrzezonych do kompetencji wladz krajowych.
J) podejmowanie uchwat w sprawie wystapienia Oddziatu ze Stowarzyszenia Zastgpczego
Rodzicielstwa i dokonania zmian w statucie.

§ 32
Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu kieruje biezaca dziatalnoscig Oddziatu i reprezentuje je na
zewnatrz. Posiedzenia Zarzadu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub bez zbednej
zwloki na wniosek 2 cztonkdéw Zarzadu i sg one protokotowane.

§33
1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z co najmniej 5 0osob, w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza. Cztonkowie Zarzadu mogg wybrac skarbnika ze swego
grona.



2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ zgodnie z planem pracy oraz w miarg potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

3. Jezeli osoba pehnigca funkcje przewodniczacego Zarzadu przestaje ja petni¢ w czasie kadencji, to
zastepuje go wiceprzewodniczacy i petni ja do dnia, na ktory przypadatby koniec kadencji jego
poprzednika.

§ 34
Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy :

a) kierowanie dziatalno$cig Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu, uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow i Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

b) uchwalanie rocznych plandéw dziatania oraz sktadanie sprawozdania z ich wykonania na
Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu,

c) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu,

d) powotywanie komisji problemowych zaré6wno statych jak i doraznych,

e) uchwalanie regulaminow komisji, o ktorych w punkcie d/,

f) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia i skreslenia lub wykluczenia z listy cztonkow
Oddziaty, a takze prowadzenie ewidencji cztonkow Oddziatu,

g) wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkow z wnioskami dotyczacymi usprawnienia i
poszerzenia dziatalno$ci Oddziatu,

h) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw z dziatalnos$ci Oddziatu,

i) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie nalezacych do kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkow,

J) zarzadzanie majatkiem Oddziatu,

k) zatrudnianie dyrektora biura Oddziatu,

I) rozpatrywanie wnioskéw cztonkow innych oddzialow o przynalezno$¢ do Oddziatu,

m)podejmowanie uchwat w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j,

n) okreslenie siedziby wtadz Oddziatu

§35

1. Organem kontrolnym Oddziatu jest Komisja Rewizyjna Oddziatlu sktadajaca si¢ z 3 osob, w tym
przewodniczacego i sekretarza, ktorych to Komisja wybiera ze swego grona.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moze zosta¢ osoba, ktéra petni funkcje w
Zarzadzie Krajowym lub Zarzadzie oddziatu, pozostaje z cztonkami Zarzadu Krajowego 1
Zarzadoéw oddziatow w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia, skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

§ 36
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy :
a/ kontrola dziatalnosci Oddzialu co najmniej raz na rok,
b/ zgltaszanie na posiedzeniach Zarzadu wnioskow dotyczacych dziatalno$ci Oddziatu,
c/ sktadanie podczas Walnego Zebrania Cztonkow sprawozdania ze swej dziatalnosci,
d/ wnioskowanie w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
e/ zwotywanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu.

§37
Jezeli w czasie kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu ich skiad osobowy zmniejszy
si¢ 0 wigcej niz 1/3 wybranych cztonkow, organy te moga dokooptowac do swego sktadu brakujaca
liczbe cztonkéw sposrdd kandydatéw, ktoérzy na Walnym Zebraniu Oddziatu uzyskali kolejno
najwieksza ilos¢ gloséw. Ich kadencja konczy si¢ z uptywem dnia, na ktory przypada koniec
kadenc;ji ich poprzednikow.



§ 38
Gospodarke finansowg Oddzial prowadzi na rachunku bankowym Oddziatu Stowarzyszenia.

§ 39
Kontrole nad wszystkimi wladzami Oddziatu sprawuja odpowiednie wtadze Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Biuro Stowarzyszenia

§ 40
1. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w drodze uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow.
2. Biurem kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Krajowy Stowarzyszenia.
3. Biuro Stowarzyszenia powotywane jest w celu prowadzenia dziatalnosci informacyjnej,
szkoleniowej 1 wydawniczej. W zakresie dzialania Biura moze by¢ tworzenie rodzinnych doméw
zastepczych, prowadzenie osrodkow zastepczego rodzicielstwa, gospodarowanie nieruchomos$ciami
Stowarzyszenia, organizowanie wypoczynku i zaopatrzenia
w zywno$¢€ 1 odziez rodzin zastepczych oraz prowadzenie kazdej innej dzialalnosci zleconej przez
Zarzad.
4. Dyrektorem Biura powinien by¢ cztonek Stowarzyszenia.
5. Pracownikami Biura moga by¢ osoby nie bedace cztonkami Stowarzyszenia.
6. Walne Zebranie Czlonkéw Oddzialu moze w drodze uchwaly powota¢ biuro oddziatu
Stowarzyszenia i uchwali¢ regulamin jego dziatania. Ust. 4 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 41
1. Do sktadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia
upowazniony jest przewodniczacy z innym cztonkiem Zarzadu Krajowego lub odpowiednio w
sprawach dotyczacych Oddziatu przewodniczacy z innym cztonkiem Zarzadu Oddziatlu dziatajacy
tacznie. Zarzad Krajowy lub odpowiednio Zarzad Oddziatu moze udzieli¢ pelnomocnictwa do
sktadania oswiadczen woli dwom cztonkom Zarzadu dzialajacym tacznie. Oswiadczenia woli w
sprawach majatkowych nie mogg sktada¢ cztonkowie zarzadu bedacy w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
2. Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi Biura stalego pelnomocnictwa do ogdlnego dziatania w
imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyklego zarzadu.

Rozdzial VII
Majatek Stowarzyszenia

§ 42
1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia s3 :
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
c) dotacje,
d) darowizny od 0sob prawnych i fizycznych, zapisy i spadki,
e) dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,
f) dochody z ofiarno$ci publiczne;.
2. Srodki pienigzne niezaleznie od zrodet ich pochodzenia wptacane moga byé na konto
Stowarzyszenia 1 na nim przechowywane. Skarbnik moze posiada¢ pogotowie kasowe
w wysoko$ci ustalonej przez Zarzad.
3. Zarzadzaniem i dysponowaniem majatkiem nieruchomym Stowarzyszenia i Oddziatow
Stowarzyszenia reguluje regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
4. Zabronione jest:



a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
cztonkow Stowarzyszenia, czlonkéw organdw lub pracownikow Stowarzyszenia oraz oséb, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (dalej zwane ,,0soby bliskie”),
b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia lub pracownikow
oraz osoOb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczeg6lnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
C) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,
d) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich.

Rozdzial VIII

Rozwigzanie 1 likwidacja Stowarzyszenia

§ 43
1. Likwidacja Stowarzyszenia nast¢gpuje w razie:
a) podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
b) wydania postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
2. Likwidacja oddzialu Stowarzyszenia nastgpuje w razie :
a) podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkoéw Oddziatu lub Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia o rozwigzaniu oddzialu Stowarzyszenia,
b) wydania postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu oddziatu Stowarzyszenia.
3. Uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub oddziatu
Stowarzyszenia oraz uchwata Walnego Zebrania Cztonkoéw Oddziatu o rozwigzaniu oddziatu
Stowarzyszenia moze by¢ podjeta w obecnos$ci co najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkéw
zwyczajnych /quorum/ i dla swej waznosci wymaga 2/3 glosow.
4. Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale Walnego
Zebrania Cztonkow, a w razie braku takiej uchwaty o przeznaczeniu majatku na podobny cel
spoleczny orzeka Sad. Majatek z likwidowanego oddziatu Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele
okreslone w uchwale Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia lub Walnego Zebrania
Cztonkéw tego oddziatu. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu Krajowego
lub Zarzadu oddziatu Stowarzyszenia badZ osoba wyznaczona przez Sad.
5. Koszty likwidacji Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci wynagrodzenie likwidatora pokrywa si¢ z
majatku Stowarzyszenia lub odpowiednio majatku oddzialu Stowarzyszenia.

Postanowienia koncowe

§ 44
Sktadki cztonkowskie wptacone na rzecz Stowarzyszenia nie podlegaja zwrotowi.

§ 45
Statut wchodzi w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu rejestrowego
0 zarejestrowaniu Stowarzyszenia lub jego zmian.

§ 46
1. Oddzialy, ktore wystapia ze Stowarzyszenia Zastepczego Rodzicielstwa moga zachowa¢ nazwe
»Stowarzyszenie Zastepczego Rodzicielstwa”, a z logo stowarzyszenia mogg korzystac po
uzyskaniu zgody Zarzadu Krajowego.
2. Warunki korzystanie z logo okresli Zarzad Krajowy Stowarzyszenia Zastepczego Rodzicielstwa.



